团干部培训制度

湖南交通工程学院团委（以下简称“校团委”）是学院的优秀学生组织，是学生中坚力量的代表，团委干部的素质、能力直接影响到学院其他同学，因此，要塑造一个良好的学生群体形象，必须建设一支思想品德良好、学习成绩优秀、富有激情、具有战斗力、有威信的学生干部队伍。虽然我们选拔的学生干部是学生中的优秀分子，但他们的组织协调能力、工作方式、思想意识等诸多方面都存在着一定的不足。而要建立一支高素质、高效能的干部队伍，则必须加强对他们职责、管理、协作等方面能力的培训。力争通过培训，提高我校学生干部的整体素质，让我校学生干部在参与学校管理的工作中发挥更大的作用得到很多的提高。
根据实际情况，多种形式轮训全校专挂兼职团干部,争取在4年内轮训一遍,分院团组织要定期对本单位所属的团干部开展培训和交流。
（一）岗位培训。是指根据团的工作性质、任务和岗位职责，有针对性的对团干部进行岗位必备专业知识和技能的培训。它是一种岗位职务资格的教育和训练，属系统性培训。在内容上，既注重马列主义基本理论的学习，也注重团的基础知识、业务知识、工作技能和必要的相关学科知识的训练。通过系统的学习和培训，使团干部在职务岗位上掌握相应的基础理论和业务知识，提高工作能力和组织能力。每个团干部无论职务高低,都要作为普通团员编入一个团支部,带头讲团课,带头参加团的组织生活,在组织和参加团的活动时必须佩带团徽。
（二）专题培训。针对不同时期工作任务(活动项目)进行的专题训练。侧重于某一个专门问题，或解决某一方面的存在问题。带有针对性、灵活性、具体性和速效性。具体有围绕共青团工作中的重大课题,以及青年学生的新特点新需求新趋势,积极组织参与工作理论课题研究,为团干部职称晋升、职业发展教学科研成果评定等搭建平台。
（三）现场培训。训练团干部的一种特殊方式，带有专题性、直观性、导向性、表彰性等多层意思。重在解剖典型、肯定成绩、传授经验，提高团干的组织能力和工作能力。
（四）活动培训。以专题活动项目为基础，以竞赛、表演、辨证为形式进行的一种“模式培训”。例如，团干知识竞赛、演讲比赛等。
（五）咨询培训。以提出问题、解答问题的方式进行，属双向性教育的一种特殊训练方式。积极讨论，提高团干部效绩，充分发挥团干部能力特长。具有针对性、直接性、灵活性、实效性的特点。

